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ATA DA 131° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARNA{BA — CMP

Aos 03 (trés) dias do més de setembro de 2026, as 09h34min, reuniu-se, por videoconferéncia via
Google Meet, o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Parnaiba — IPMP, para apreciagdo de matérias relativas a governanga institucional,
conforme convocagdo da Presidéncia.

» Membros presentes

1. Eliaquim Sousa Nunes — Presidente, representante do Poder Executivo Municipal,

2. Bdilson de Seusa Cardoso — representante do Poder Executivo Municipal;

3. Weslley de Oliveira Silva — representante dos Servidores Ativos; _

4. Nadja Maria da Silva Aratijo — representante dos Servidores Aposentados ¢ Pensionistas;
5. Tatianc Gomes dc Sousa — representante dos Servidores Ativos.

» Membro ausente
- Maksuel José Gomes Branddo — representante do Poder Legislativo Municipal.
* Pautas

1. Apreciago e votagdo do Codigo de Etica e Conduta do IPMP;

2. Apreciagiio e votagio da Cartilha de Orientagio Previdenciaria;

3. Exposicdo sobre gestdo de investimentos € boas praticas de governanga;

4, Indicagio de representante do Conselho para compor a Ouvidoria do IPMP.

» Abertura -

O Presidente declarou aberta a reunido, agradeceu a presenga dos conselheiros e passou a palavra
ao Sectetario, Fabio Paiva Martins, para apresentagdo dos conteidos relacionados a reunido.

« Exposigdo do Secretéario (Fébio Paiva Martins)

O Secretario informou que a reunifio foi convocada razdo dos critérios relacionados ao Pro-Gestdo
nivel 11 e as agdes de aprimoramento da governanga do Instituto. Destacou que o objetivo era
submeter ao Conselho o Codigo de Etica ¢ Conduta e a Cartilha de Orientagdo Previdenciaria 2026,
bem como tratar da indicac3o de representante para a Ouvidoria. Na apresentagdo do Codigo de
Btica ¢ Conduta do IPMP, foram abordados os seguintes pontos principais: propdsito de
fortalecimento da confianga piblica; missdo, visdo e valores institucionais; deveres de observéncia
ao Cédigo, 4s normas internas, 4 legislagdo previdencidria ¢ 8 LGPD; protegdo do sigilo ¢ dos dados
pessoais dos segurados; comunicagfo imediata de conflitos de interesse e desvios éticos; vedagdes
expressas, incluindo uso indevido do cargo, fraude, corrupgéo, suborno, assédio moral ou sexual,
discriminagdo e recebimento irregular de presentes, brindes e hospitalidades. Em seguida, o
Secretdrio apresentou a Cartilha Previdencidria 2026, destacando que se trata de instrumento de
orientagdio aos segurados, com explicagdes sobre: regime contributivo e solidario; importincia da
atualizagio cadastral e guarda de documentos; regras gerais de aposentadoria; pensdo por morte;
acimulo de beneficios; certiddo de tempo de contribuigio e vedagdo de contagem em dobro.
Também foram prestados esclarecimentos sobre gestéo de investimentos, enfatizando: necessidade

de rigor técnico nas decisdes; observancia dos critérios de seguranca, liquidez ¢ preservagio do

patrimdnio; registro digital e fundamentagdio das alocagdes; segregagdo das fung¢des de gestdo,
controle e custédia. Por fim, o Secretério explicou que a Ouvidoria e a Comissdo de Etica € um
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canal oficial de recebimento de manifestagdes, protegdo ao anonimato ¢ tratamento independente
das dentuincias.

 Debates e esclarecimentos

Durante os debates, os consetheiros manifestaram concordéncia geral com o contetdo apresentado,
sem registro de questionamentos relevantes sobre o Codigo de Etica do IPMP e a Cartilha de
Educagfio Previdenciria. Quando tratada a pauta da Ouvidoria, a conselheira Tatiane Gomes de
Sousa solicitou esclarecimentos sobre a fungdo do representante do Consetho. O Secretario
informou que a atuagio do conselheiro indicado seria de acompanhamento ¢ integracio
institucional, em articulagio com os demais membros da Ouvidoria, enquanto a condugio
operacional ficaria a cargo do servidor do Instituto responsavel pela area, no entanto, enfatizou que
na proxima quarta-feira haverd um treinamento (ministrado pela empresa SERCONPREV) para os
membros que compordo a Ouvidoria do IPMP. Apbs os esclarecimentos, o consetheiro Weslley de
Oliveira Silva manifestou interesse em participar da Quvidoria, e a conselheira Tatiane Gomes de
Sousa também demonstrou disponibilidade. Diante disso, o Presidente conduziu a deliberagdo do
colegiado.

* Deliberagdes / VotagOes

1. Codigo de Etica e Conduta do IPMP

Votagdo: aprovado por unanimidade. Votos registrados: Edilson de Sousa Cardoso, Weslley de
Oliveira Silva, Tatiane Gomes de Sousa e Nadja Maria da Silva Aratjo votaram pela aprovagio; o
Presidente declarou a aprovagéo uninime.

2. Cartilha de Educagio Previdenciaria

Votagdo: aprovada por unanimidade. Votos registrados: Edilson de Sousa Cardoso, Weslley de
Oliveira Silva, Tatiane Gomes de Sousa ¢ Nadja Maria da Silva Araiijo votaram pela aprovagéo; o
Presidente declarou a aprovagdo unanime.

3. Indicagdo de representante do Conselho para a Ouvidoria do IPMP

Apbs manifestagio dos interessados e deliberagdo do colegiado, foi aprovada por unanimidade a

indicagdo de Weslley de Oliveira Silva como representante do Conselho na Ouvidoria do Instituto
de Previdéncia. '

-« Encaminhamentos / Responsaveis

1. Secretaria do IPMP / Fabio Paiva Martins — adotar as providéncias para formalizacdo em ata das
aprovagdes do Codigo de Etica e Conduta e da Cartilba de Educacio Previdenciaria, bem como da
indicagiio do representante do Conselho na Ouvidoria.

2. Presidéncia e Secretaria — acompanhar a implementacdo da Ouvidoria e a reunido técnica com a
assessoria previdenciaria mencionada durante a sessdo, para detalhamento do funcionamento da
nova estrutura.

3. IPMP — providenciar a divulgago e, quando aplicavel, a impressao da Cartilha de Educacdo
Previdencidria para distribuigdo aos segurados.
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77 e+ Encerramento

78  Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a participagdo de todos, reiterou a importancia
79  das matérias apreciadas para o fortalecimento da governanga do IPMP e declarou encerrada a
80  reunido, as 10h26.

81  Parnaiba (PI), 03 de setembro de 2026.
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