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ATA DA 132? REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE PARNAIBA — CMP

Aos 11 (onze) dias do més de setembro de 2026, as 09h25min, reuniu-se, por videoconferéncia via
Google Meet, o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Parnaiba — IPMP, para deliberacdo acerca da composi¢ao do Controle Interno do
Instituto, nos termos da convocacao realizada para apreciagdo da matéria, contando com a presenca
de seus membros.

» Membros presentes

1. Eliaquim Sousa Nunes — Presidente, representante do Poder Executivo Municipal;

2. Edilson de Sousa Cardoso — representante do Poder Executivo Municipal,

3. Weslley de Oliveira Silva — representante dos Servidores Ativos;

4. Nadja Maria da Silva Aratijo — representante dos Servidores Aposentados e Pensionistas;
5. Tatiane Gomes de Sousa — representante dos Servidores Ativos.

* Membro ausente

1. Maksuel Jos¢ Gomes Brandao — representante do Poder Legislativo Municipal.

* Demais presentes

- Fabio Paiva Martins — Diretor de Previdéncia Social do IPMP e Secretario da reuniao.
* Pauta

1. Esclarecimentos acerca do Controle Interno do IPMP, sua finalidade, fundamento normativo e
indicacdo de representante do Conselho para composi¢ao do referido controle.

» Abertura

O Presidente declarou aberta a sessdao, apds verificado o quérum regimental, e autorizou o
Secretario, Fabio Paiva Martins, a proceder a exposi¢do inicial da matéria. Registrou-se que a
reunido foi solicitada pela conselheira Nadja Maria da Silva Aratjo, em razdo da necessidade de
esclarecimentos quanto a distingdo entre ouvidoria e controle interno, bem como acerca da
composi¢ao deste ultimo no ambito do IPMP.

* Informes do Secretario (Fabio Paiva Martins)

O Secretario esclareceu que a reunido estava inserida no contexto das agdes necessarias ao alcance
do Pro-Gestao Nivel II1, ressaltando que o IPMP se encontra atualmente no Nivel 1. Informou que,
em manifestacdo anterior, houve referéncia a ouvidoria, quando, em verdade, o tema a ser tratado
correspondia ao controle interno, cuja abrangéncia ¢ mais ampla, envolvendo aspectos juridicos,
contabeis, administrativos e de fiscalizagdo preventiva. Na sequéncia, apresentou os principais
pontos do material de treinamento, conceituando o controle interno como o conjunto de processos,
procedimentos e rotinas destinados a assegurar a legalidade, a eficiéncia, a economicidade e a
transparéncia da gestdo previdenciaria, com atuagcdo eminentemente preventiva, voltada a
identificacdo de desvios e inconsisténcias antes que possam comprometer a sustentabilidade do
regime. O Secretario destacou, ainda, as principais fungdes do controle interno, quais sejam:
Fiscalizacdo do cumprimento das normas e regulamentos, com prevenc¢do de inconsisténcias;
garantia de transparéncia e adequada prestacao de contas aos o0rgdos de controle e a sociedade;
avaliagdo da eficiéncia e da eficdcia na utilizagdo dos recursos; e prevenc¢ao de riscos, fraudes, erros
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e demais falhas de gestdo. Foram mencionados, igualmente, os fundamentos legais pertinentes, com
referéncia ao artigo 74 da Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e as diretrizes do
Pro-Gestao, consideradas boas praticas de gestdo aplicaveis ao RPPS. Em seguida, o Secretario
tratou dos papéis complementares na governanga do regime, esclarecendo que o Conselho
Deliberativo compete definir diretrizes, aprovar politicas e deliberar com base em informagdes
técnicas; ao Conselho Fiscal cabe acompanhar contas, relatorios e a conformidade dos atos de
gestdo; e ao Controle Interno incumbe atuar de forma permanente na prevencao, no monitoramento
e na correcdo de falhas, orientando e aperfeicoando os procedimentos internos. Informou, ainda,
que esta em elaboragdo nova lei do Instituto, com atualizagdo da legislacao vigente e previsao de
separac¢do entre o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, em consondncia com as exigéncias de
modernizacao da gestdo e com as boas praticas recomendadas pelo Pro-Gestao. Por fim, explanou
que o Pro-Gestdo RPPS ¢ programa de certificagdo institucional e modernizagdo da gestdo,
estruturado em trés eixos principais: controles internos e organizagdo de processos; governanca
corporativa; e educacao previdenciaria.

» Debates e esclarecimentos

A conselheira Nadja Maria da Silva Araujo manifestou-se, esclarecendo a motivag¢ao da convocagao
da reunido e ressaltando a importancia de se dirimirem duvidas antes da formalizacdo das
indicagdes. Observou que, embora ouvidoria, controle social e controle interno guardem relagdes
com a governangca, tratam-se de fungdes distintas, motivo pelo qual considerou necessaria a reuniao
para melhor definicao da composi¢do do controle interno. Durante os esclarecimentos, foi relatado
que a servidora Dénnia Karoline Magalhaes Sousa; anteriormente cogitada para a composigao,
manifestou que sua atuacdo ¢ mais voltada a area de investimentos, € ndo especificamente ao
controle interno, que demanda maior familiaridade com as areas juridica e contabil. Também foi
consignado que Weslley de Oliveira Silva ja integraria a composic¢ao pelo Comité de Investimentos,
razdo pela qual se faria necessario indicar outro membro do Conselho para completar a
representacao. Na sequéncia, a conselheira Nadja sugeriu o nome de Tatiane Gomes de Sousa para
representar o Conselho no Controle Interno. O Presidente consultou a conselheira Tatiane Gomes
de Sousa acerca de sua disponibilidade e, em seguida, indagou ao conselheiro Weslley sobre
eventual concordancia com a indicagdo. Weslley de Oliveira Silva manifestou anuéncia com o nome
de Tatiane Gomes de Sousa, esclarecendo que ja se encontrava nomeado via Comité de
Investimentos, motivo pelo qual considerou justa e adequada a indicacdo apresentada.

* Deliberagdo / Votagao

Submetida a apreciacdo do Conselho a indicacdo da conselheira Tatiane Gomes de Sousa como
representante do Conselho no Controle Interno do IPMP, a proposta foi aprovada por unanimidade,
ficando consignada em ata a anuéncia de todos os presentes. Ficou também assentado que, para fins
de redacao da ata e dos registros correspondentes, onde anteriormente constava a expressao
“ouvidoria”, deverd constar “controle interno”, a fim de adequar a nomenclatura ao objeto
efetivamente debatido e deliberado.

* Encerramento

Nada mais havendo a tratar, as 10h06, o Presidente agradeceu a explanacdo do Secretario Fabio
Paiva Martins, bem como a participagdo de todos os presentes, ressaltando a relevancia dos
esclarecimentos prestados para o adequado aprimoramento da governanga interna do Instituto. Em
seguida, declarou encerrada a reunido.
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82  Parnaiba (PI), 11 de setembro de 2026.
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